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CORSO AGGIORNAMENTO ANTINCENDIO RISCHIO
BASSO

Affinché la gestione dell’emergenza in azienda sia efficace ed efficiente, gli addetti facenti parte di
guesto sistema devono essere costantemente aggiornati e addestrati per il compito che sono
chiamati a svolgere.

L’obiettivo del corso di aggiornamento antincendio & quello di tenere gli addetti aggiornati e
addestrati alla lotta antincendio e alla gestione delle emergenze, fornendo loro gli elementi teorici
di base per I'acquisizione di capacita di intervento pratico in materia di gestione dell’emergenza.
La durata del corso di aggiornamento antincendio rischio basso & di 2 ore e deve essere ripetuto
con frequenza triennale.

PROGRAMMA DEL CORSO

CORSO DI AGGIORNAMENTO

« ADDETTI ANTINCENDIO IN

| =" ATTIVITA ARISCHIO BASSO

(D. Lgs. 9 aprile 2008 n. 81 art. 37 -DM 10/03/1998)

® DURATA 2 ORE

Esercitazioni pratiche: e presa visione e chiarimenti sugli estintori portatili, istruzioni
sull'uso degli estintori
Test finale e Test divalutazione Finale dell’apprendimento
e Test di gradimento
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ASPETTI METODOLOGICI ED ORGANIZZATIVI

Questo corso, obbligatorio per tutti i lavoratori designati quali addetti alla lotta
antincendio in attivita classificate a rischio di incendio basso, si eroga quale

Riferimenti normativi . . . .
aggiornamento della formazione in attuazione dell'art. 37 del D. Lgs. n. 81/2008 e del DM

10/03/1998.
Il corso vuole mantenere aggiornate le conoscenze e abilita pratiche conseguite con la
Finalita del corso formazione di base per gli incaricati alla lotta antincendio in attivita classificate a rischio di

incendio basso

Tutti i lavoratori di qualsiasi azienda, impresa, servizi, nel settore privato ed il quello
Destinatari pubblico, con qualsiasi tipologia di contratto (fisso, progetto, temporale, atipico).

Numero massimo partecipanti 35 unita

Il percorso formativo & caratterizzato da una metodologia didattica fortemente

Metodologia . . .. . . .

interattiva e applicativa su casi ed esempi reali.
Docenti e Tutti i formatori hanno formazione e competenze pluriennali in relazione alle tematiche
responsabile della salute e sicurezza sul lavoro come quanto richiesto dalle normative vigenti.

progetto formativo

Il corso si conclude con un test di verifica dell’apprendimento somministrato ad ogni
partecipante con eventuale colloquio finale

Verifiche e . . . . . . )

valutazione Al termine del corso un apposito questionario verra proposto per la valutazione finale da
parte dei partecipanti affinché possano esprimere un giudizio sui diversi aspetti del corso
appena concluso.

Registro E’ stato predisposto un Registro delle presenze per ogni lezione del corso sul quale ogni
partecipante apporra la propria firma all’inizio e alla fine di ogni lezione.

Dispense Ad ogni partecipante verra consegnato un CD Rom, o dispensa cartacea, contenente
documenti di utilizzo e di lettura utili a completare la formazione conseguita.
Al termine del corso verra consegnato I'Attestato individuale di partecipazione con

Attestato

verifica dell’apprendimento secondo quanto previsto dalle normative vigenti.
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